
　当組合は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧs）」に賛同し、事業活動を通じて

安全で快適な生活環境の提供に励み、広く社会に貢献奉仕してまいります。

【主な取組み】 【主な取組み】

・ ISO14001認証取得 ・ ISO45001認証取得

・ 浄化槽、上下水道施設の水質基準値遵守 ・ ハラスメント対応の明文化

・ アドブルー、電気自動車購入 ・ 労働環境の改善

・ 定期的な清掃美化活動 ・ ワークライフバランス推進

・ 植樹により里山の保全や水源の森づくり活動 ・ 就業規則、規程の整備

・ 建設工事を施工する際の周辺住民への配慮 ・ 女性管理職の登用

【主な取組み】 【主な取組み】

・ 資格取得支援制度 ・ 健康診断、ストレスチェック実施率100％

・ 定期的な教育訓練の実施 ・ 健康づくり宣言事業所認定

・ 作業手順書、バックアップ体制の整備 ・ 長時間労働の是正

【主な取組み】 【主な取組み】

・ 経営理念に基づく行動 ・ ISO55001認証取得

・ コンプライアンスの遵守 ・ 大崎市消防団協力事業所､事業継続力強化計画認定

・ ステークホルダーの要求事項の遵守 ・ 災害時における自治体との連携

・ 個人情報の適切な管理・保護の徹底 ・ 地域イベントやボランティア活動への積極的参加

・ 業界団体への加入 ・ パートナー企業との連携
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技術の継承と人材育成 健康経営

環境負荷低減 働きやすい職場

これまで培ってきた水処理の知識と技術を活かし、安全で

快適な生活環境の提供と環境負荷の低減に努めます。

職員が長く働き続けられる職場環境づくりと、職員が長く

働きたいと思える会社の風土づくりに努めます。

技術の継承と人材育成に努め、知識と経験、技術力で社会

の持続的発展に貢献します。

健康はすべての基本であるという認識のもと、職員の健康

増進を積極的に推進します。

信頼される会社 地域貢献

法令を遵守し公正で誠実な事業活動を維持することで、お

客様、お取引先、地域社会から信頼される会社を目指しま

す。

地域に必要とされる企業として地域に密着した活動の継続

的な実践を通じて、持続可能な地域の実現に貢献します。

災害時には自治体と連携し復旧活動に努めます。


